Vedezegt for Middelfart Gymnasium og HF-Kkursus
Kapitel 1: Navn, hjemsted og formal

§ 1. Middelfart Gymnasium og HF-kursus er en selvejende institution inden for den offentlige forvaltning med
hjemsted i Middelfart Kommune, Region Syddanmark, og omfattet af lov om institutioner for almengymnasiale
uddannelser og almen voksenuddannelse m.v, Institutionens CVR-nummer er 29546525,

§ 2. Institutionen er opretiet den 1. januar 2007 ved Middelfart Gymnasivm og HF-kursus' overgang fra at vere en
amtskommunal institution til en selvejende institution, jf. § 14, stk. 4, i lov nr, 390 af 24, juni 2005, som &ndret ved
§ 64, nr. 2,0 lov or, 375 af 9. juni 2006,

& 3. Institutionens formdl er 1 overensstemmelse med dens udbudsgodkendelser og lovgivningen at udbyde
gymnasiale uddannelser. Institutionens akiuelle udbud af uddannelser fremgér af det til vedizgten vedhafiede bilag
med bestyrelsens underskrifter,

Stk. 2. Institutionen kan i tilknytning til uddannelseme, jf. stk. 1, gennemfare indtzgtsdekket vircksomhed i
overensstemmelse med budgetvejledningens regler herom.

Kapitel 2: Bestyrelsens sammens®tning

§ 4. Institutionen ledes af en bestyrelse pd 7 medlemmer med stemmeret. Desuden har bestyrelsen to medlemmer
uden stemmeret. Medlemmer med stemmeret skal veere myndige.

Stk. 2. Bestyrelsen sammensxttes siledes:

1} 5 udefrakommende medlemmer:

I medlem, der udpeges af Syddansk Universitet

| medlem, der udpeges af CVU-Lillebalt

2 medlemmer udpeget ved selvsupplering. Udpegningen foretages af de ovrige udefrakommende medlemmer samt
de aﬂlewﬁdet og medarbejderne udpegede medlemmer med stemmeret.

I medlem, der udpeges af kommunalbestyrelserne 1 regionen i forening.

2y | medlem med stemmeret og 1 medlem uden stemmeret, der udpeges af elevridet blandt deltagere | uddannelse
ved institutionen. Elevridet tager ved udpegningen stilling til, hvilket medlem, som er fyldt 18 dr, der har
stermmeret.

3) | medlem med stemmeret og 1 medlem uden stemmeret, der udpeges af og blandt institutionens medarbejdere,
Medarbejderne tager ved udpegningen stilling til, hvilket medlem der har stemmeret.

Stk. 3. Bestyrelsen bor have en ligelig sammensztning af kvinder og maend.

Stk. 4. Medarbejdere og deltagere i uddannelse ved institutionen kan ikke efier stk. 2, nr. 1, udpeges som
udefrakommende medlemmer af bestyrelsen.

Stk. 5. Institutionens leder, jf. § 15, der er bestyrelsens sekretzr, deltager i bestyrelsesmoderne uden stemmeret.

§ 5. Blandt de udefrakommende medlemmer, jf. § 4, stk. 2, nr. 1, skal der veere medlemmer, der har erfaring fra
erhvervsliv, grundskolesekior og den videregiende uddannelsessektor,

Stk. 2. De udefrakommende medlemmer udpeges | deres personlige egenskab og skal tilsammen have erfaring med
uddannelsesudvikling, kvalitetssikring, ledelse, organisation og nkonomi, herunder vurdering af budgetter og
regnskaber samt uddannelseskvaliter.

§ 6. Bestyrelsens funktionsperiode er 4 ar labende fra forstkommende [. maj efter, at valg til kommunalbestyrelser
har veret atholdt.

Stk. 2. Ingen kan udpeges til bestyrelsen efier det fyldte 70, ar.

Stk. 3. Genudpegning kan finde sted. For medlemmer, der er udpeget ved selvsupplering, kan genudpegning dog
kun finde sted én gang.

Stk. 4. Hvis et medlem ikke lengere opfylder betingelserne for at veere medlem, jf. § 17 i lov om institutioner for
almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v., skal medlemmet udtrede af bestyrelsen
ajeblikkeligt. Den udpegningsberettigede skal hurtigst muligt udpege et nyt medlem for den resterende del af
funktionsperioden.
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Kapitel 3: Bestyrelsens opgaver og ansvar

§ 7. Bestyrelsen har den overordnede ledelse af institutionen.
Stk. 2. Bestyrelsen fastlmgger institutionens mélsetning og strategi for uddannelserne og tilknyttede aktiviteter pd
kort og pd langt sigt samt godkender budget og regnskab.

§ 8. Bestyrelsen er over for undervisningsministeren ansvarlig for institutionens drift, herunder for forvaltningen af
de staslige tilskud.

Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmerne hafer ikke personligt for institutionens ekonomiske forpligtelser. For
bestyrelsens medlemmer gaelder dansk rets almindelige erstatningsregler.

§ 9.Bestyrelsen skal forvalte institutionens midler, sa de blive til starst mulig gavn for institutionens formal, Inden
for dette formél og under de vilkar, der er fastlagt i lovgivningen eller i medfer af denne, disponerer bestyrelsen frit
ved anvendelse af de statslige tilskud og evrige indtegter under ét.

Stk. 2, Institutionens midler anbringes med undtagelse af nedvendig kassebeholdning efter bestemmelserne @ § 21,
stk. 3 og 4, i lov om institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v.

Stk. 3. Alle veerdipapirer tilhorende institutionen skal vaere noteret i institutionens navn,

§ 10, Bestyrelsen ansetter og afskediger institutionens leder og godkender efter indstilling fra lederen ansztielse og
afskedigelse af institutionens evrige personale.

Stk. 2. Bestyrelsen skal folge de af finansministeren fastsatte eller aftalte bestemmelser om len- og
anszttelsesvilkar, herunder om pensionsforhold, for det personale, der er ansat ved institutionen.

§ 11, Bestyrelsen udpeger institutionens inteme revisor og foretager revisorskift under iagttagelse af § 42, stk, 3, 2,
pkt., og § 43 i lov om institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v.

Stk. 2. Bestyrelsen underretter Undervisningsministeriet og rigsrevisor om den udpegede interme revisor og om
skift af intern revisor.

Kapitel 4: Bestyrelsens arbejde

§ 12, Bestyrelsen vazlger blandt de udefrakommende medlemmer, jf. § 4, stk. 2, nr. 1, sin formand og nastformand.
Stk. 2. Formanden - og i dennes fraver neestformanden - indkalder til og leder bestyrelsens moder. Der afholdes
mindst 4 mader drligt. Mode skal endvidere afholdes, nér mindst 2 bestyrelsesmedlemmer fremszatter krav herom.
Stk. 3. Bestvrelsen er beslutmingsdygtig, ndr mindst halvdelen af de stemmeberettigede medlemmer er til stede.
Afoarelser treffes ved simpel stemmeflerhed, jf. dog sik. 4. 1 tilfeelde af stemmelighed er formandens - og i dennes
fraveer nestformandens - stemme afgerende.

Stk. 4. Til beslutning om @ndring af vedtegien, om kaeb, salg eller pants®tning af fast ejendom og om
sammenlegning eller spaltning kreves, at mindst 2/3 af samtlige stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer
stemmer herfor,

Stk. 3. Bestyrelsens beslutninger optages i et referat, der underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer. Et
bestyrelsesmedlem, der ikke er enig i bestyrelsens beslutning, har ret til at fi sin mening fort til referat.

Stk. 6, Bestyrelsens medemateriale, herunder dagsordener og referater, skal gores offentligt tilgengelige. Sager,
dokumenter eller oplysninger, der er omfattet af forvaltningslovens bestemmelser om tavshedspligt, ma dog ikke
offentliggeres, Alle personsager og sager, hvori indgér oplysninger om kontraktforhandlinger med private eller
tilsvarende forhandlinger med offentlige samarbejdspartnere, kan undiages for offentliggarelsen, hvis det pd grund
af sagens beskaffenhed eller omstendighederne i ovrigt findes nedvendigt,

§ 13, Der kan ydes bestyrelsens medlemmer et serskilt vederlag efter de af Undervisningsministeriet fastsatte
regler herom,

Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmermnes rejseudgifter og evrige udgifter i forbindelse med hvervet atholdes af
institutionen efter reglerne om godigerelse al udgifier ved tjenesterejser i staten.
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§ 14. Bestyrelsen fastsatter en forretningsorden for sit virke. Forretningsordenen skal som minimum fastlegge:
1) Retningslinjer for formandens og nestformandens rolle,

2) Retningslinjer for arbejdsdelingen mellem bestyrelsen og institutionens leder.

3) Retningslinjer for bestyrelsens tilsyn med institutionens leder.

4) Retningslinjer for bestyrelsens opfolgning pa afrapporteringer om institutionens mélsatnings og strategi for
uddannelserne og tilknytiede aktiviteter pd kort og pé langt sigt.

5) Retningslinjer for bestyrelsens drefielser om bestyrelsens kompetenceprofil.

&) Bestyrelsens pligt til at tage stilling til institutionens organisation, sdsom kvalitetssikring, regnskabsfunktion,
intern kontrol, it-organisation og budgettering.

7) Bestyrelsens pligt til at fastlegge institutionens len- og personalepolitik.

8) Bestyrelsens pligt til at skaffe sig de oplysninger, der er nedvendige til opfyldelse af dens opgaver.

9) Bestyrelsens pligt til at folge op pé planer, intemme og ekstemne evalueringer, budgetter og lignende samt tage
stilling til rapporter om institutionens uddannelsesresultater, likviditet, aktivitetsudvikling, finansieringsforhold,
pengestramme m.y.

10) Bestyrelsens pligt til at tage stilling til indholdet af revisionsprotokollen forud for dennes underskrivelse.

11) Bestyrelsens pligt til at gennemgé institutionens perioderegnskaber og lignende i lobet af hvert regnskabsir og
herunder vurdere budgettet og afvigelser herfra.

12) Bestyrelsens pligt til at sikre tilstedeverelsen af det nadvendige grundlag for revision.

13) Bestyrelsens pligt til at opstille procedurer, der sikrer, at Undervisningsministeriet fir den information, der er
fastsat i gaeldende lovgivning, for at fore tilsyn med og folge op pd institutionens udvikling.

Kapitel 5: Institutionens daglige ledelse

§ 15. Institutionens leder har den daglige ledelse af institutionen og er ansvarlig for virksomheden over for
bestyrelsen.

Stk. 2. Lederen skal efter retningslinjer fastsat af bestyrelsen arligt til bestyrelsens afgive forslag om det drlige
budget og planlazgningen af institutionens uddannelser og tilknytede aktiviteter.

Kapitel 6: Tegningsret

§ 16. Institutionen tegnes af bestyrelsens formand og institutionens leder i forening eller af en af disse i forening
med bestyrelsens nzstformand.

Kapitel 7: Regnskab og revision

§ 17. Institutionens regnskabsir er finanséret.

Stk. 2. Institutionens regnskaber revideres af Rigsrevisionen i henhold til § 2, stk. 1, i lov om revisionen af statens
regnskaber m.m. Undervisningsministeren og rigsrevisor kan i henhold til § 9 i lov om revisionen af statens
regnskaber m.m. aftale, at revisionsopgaver varetages i et naermere fastlagt samarbejde mellem Rigsrevisionen og
den i § 11 nevnte interne revisor.

Stk. 3. Ved regnskabsdrets afslutning udarbejder institutionen i overensstemmelse med regler fastsat af
undervisningsministeren en frsrapport. Institutionens regnskabsfering skal folge de regler, der er fastsat af
undervisningsministeren, og en regnskabsinstruks godkendt af bestyrelsen.

Sik. 4. Arsrapporten underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer og af institutionens leder. | forbindelse med
indsendelse af rsrapporten skal bestyrelsesmedlemmerne afgive en erklering pa tro og love om, at de opfylder
betingelserne for at veere medlem af bestyrelsen, jf. § 17 i lov om institutioner for almengymnasiale uddannelser og
almen voksenuddannelse m.v,

Kapitel 8: Nedlzggelse

§ 18. Beslutning om nedlzggelse af institutionen traffes af undervisningsministeren, jf. § 5, stk. 1, i lov om
institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v.

Stk. 2. Ved institutionens nedleggelse forestds likvidationen af et likvidationsudvalg pa 3 medlemmer, der udpeges
af bestyrelsen. Institutionens bestyrelse fungerer, indtil likvidationsudwvalget er nedsat.

§ 19, Nettoformuen, opgjort pd likvidationstidspunktet, tilfalder statskassen, jf. § 5, stk. 3. 1 lov om institutioner for
almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v.
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Kapitel 9: Ikrafttraedelse my,

§ 20. Denne vedtzgt treder i kraft ved undervisningsministerens godkendelse, der gives med virkning fra 1. januar
2007. Den midlertidige bestyrelse fortsatter indtil en bestyrelse er udpeget i henhold til § 4, stk. 2, for perioden
indtil den forste ordinere funktionsperiode begynder, jf. § 6, stk. 1.

Stk. 2. Vedtegten kan ikke ®ndres uden undervisningsministerens godkendelse. Det pihviler bestyrelsen til enhver
tid at ajourfare det 1 § 3, stk. 1, 2. pkt., n=vnte bilag.

Saledes vedtaget pd bestyrelsesmadet den 24-10-2006
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UNDEREFSBRININGS
MINISTERIET

Institutionsstyrelsen

Middelfart Gymnasium og HF-Kursus

Ustre Hougve) 97 Frederiksholms Kanal 25
5500 Middelfart 1220 Kobenhavn K
TIf. 3392 5000

Fax 3392 5567
E-mail uwvmig@luvm.dk
www.uvm.dk

CVR nr. 20-45-30-44

Godkendelse af vedtagt 11. december 2006
Sags nr.:
Vedlagt vedtzpgt for Middelfart Gymnasiuom og HF-kursus som vedtaget 059.162.031

pa mede den 24. oktober 2006 1 den midlertidige bestyrelse og godkendt
af Undervisningsministeriet d.d.

Vedtagten er gaeldende fra den 1. januar 2007 ved institutionens over-
gang til selveje, jf. vedtegtens § 2 og § 20, stk. 1, 1. pke.

Det folger af vedtagtens § 5, stk. 1, at der blandt de udefrakommende
bestyrelsesmedlemmer skal vere medlemmer, der har erfaring fra er-
hvervsliv, grundskolesektor og den videregiende uddannelsessektor.

Erfaring fra den videregiende uddannelsessektor kan anses for sikret ved
Syddansk Universitet ig CVU-Lillebzlts udpegning af samlet 2 medlem-
mer til bestyrelsen.

Erfaring fra erhvervsliv og grandskolesektor ma sikres via de to med-
lemmer, der udpeges selvsupplering, medmindre andre af de udefra-
kommende medlemmer er i besiddelse af sidan erfaring. Det er saledes
et vilkir, at af de to medlemmer, der udpeges ved selvsupplering, skal
den ene have erfaring fra erhvervslivet og den anden fra grundskolesek-
toren, medmindre denne erfaring kan anses for sikret via andre af de
udefrakommende medlemmer.

Med hensyn til bestyrelsesmedlemmerne udpeget ved selvsupplering
bemzrkes, at det yderligere er et vilkar, at den tiltreedende bestyrelse har
foretaget udpegningen senest 1 mined inde i sin funktionsperiode.

Det folger af § 8 i bekendtgorelse nr. 991 af 3. oktober 2006 om stan-
dardvedtagt for institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen



voksenuddannelse m.v., at vedtegten med vedhzftede bilag og bestyrel-
sesmedlemmernes navne pi en lettlgengelig mide skal vare oplyst pa
mstitutionens hjemnmeside pa internettet.

Om bilaget til vedtzgten henvises til vedregtens § 3, stk. 1, og § 20, stk
2,2 pkt

Hennk Thode
Fuldmaegng

Direkte tlf. 3392 5589
He nr'lk.T]'ludL‘@uvm.d.k
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