
Program	
  for	
  Strategiseminar	
  for	
  bestyrelsen	
  29.	
  marts	
  2011

Hindsgavl	
  Slot

8.30-­‐9.00	
  	
  	
   Ankomst	
  –	
  morgenkaffe

9.00-­‐	
  9.45	
   Bestyrelsens	
  arbejde	
  med	
  strategi	
  for	
  skolen	
  -­‐	
  oplæg	
  Anne:e	
  Schmidt

Rammen	
  for	
  dagens	
  arbejde	
  med	
  bestyrelsens	
  strategi.
Nøgleord	
  er	
  ”eHersyn	
  og	
  radar”	
  på	
  skolens	
  vision,	
  mission,	
  profil	
  og	
  strategiske	
  områder	
  i	
  
forhold	
  Ml	
  de	
  udfordringer	
  skolen	
  står	
  i	
  nu	
  og	
  i	
  fremMden.	
  	
  

Strategi	
  som	
  plan	
  eller	
  perspekMv

Oplæg	
  Ml	
  refleksionsøvelse.

9.45-­‐11.15	
   MGs	
  uddannelsesopgave
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Hvordan	
  ser	
  Region	
  Syddanmark	
  og	
  Middelfart	
  Kommune	
  MGs	
  plads	
  i	
  uddannelses-­‐	
  og	
  

vækstpoliEkken.	
  
Oplæg	
  ved	
  Anna	
  Marie	
  Rasmussen,	
  Region	
  Syddanmark	
  og	
  Steen	
  Vinderslev,	
  
kommunaldirektør	
  i	
  Middelfart	
  Kommune.	
  	
  
Materiale	
  vedlagt:	
  	
  ”Uddannelse	
  i	
  Region	
  Syddanmark”,	
  Carsten	
  Ulstrup	
  Februar	
  2011

Bidrager	
  )l:
E-ersyn	
  og	
  radar	
  på	
  MGs	
  vision,	
  mission	
  og	
  profil
Radar	
  i	
  forhold	
  )l	
  skolens	
  strategiske	
  områder	
  2011-­‐2014

11.15-­‐	
  11.30	
  	
  	
   Pause

11.30-­‐12.15	
   Økonomi	
  (revisor	
  Helle	
  Lorenzen	
  KPMG	
  deltager)
• Årsrapport	
  underskrives	
  
• Gennemgang	
  af	
  budget	
  2011-­‐2015:	
  Hvad	
  er	
  skolens	
  økonomiske	
  råderum	
  ?
Vedlagt:	
  	
  ”KPMG	
  budget	
  2011-­‐2015”	
  og	
  ”Årsrapport	
  2010”	
  (eHersendes	
  fredag)

Bidrager	
  )l:
E-ersyn	
  og	
  radar	
  på	
  skolens	
  strategiske	
  områder	
  2011-­‐2014

12.15-­‐13.00	
   Frokost

01 Opfølgning	
  på	
  kvalitetsplanen	
  og	
  skolens	
  strategi	
  2007	
  –	
  2011
• Skolens	
  udvikling	
  i	
  strategiperioden	
  2007-­‐2011

Oplæg	
  ved	
  ChrisMan	
  Alnor	
  om	
  skolens	
  udvikling	
  i	
  perioden	
  2007-­‐	
  2011	
  i	
  relaMon	
  Ml	
  de	
  
strategiske	
  mål	
  for	
  perioden.	
  Vedlagt	
  skriHligt	
  oplæg.	
  

	
  	
  	
  	
  	
  



• Skolens	
  profil	
  og	
  værdier:	
  Hvad	
  siger	
  vores	
  primære	
  interessenter
Omdømmeundersøgelsen	
  (oplæg	
  fra	
  arbejdsgruppen	
  –	
  skriHligt	
  oplæg	
  vedlagt)
Elevtrivsel	
  og	
  Arbejdspladsvurdering	
  (oplæg	
  CA)

Bidrager	
  )l:
E-ersyn	
  og	
  radar	
  på	
  skolens	
  mission,	
  vision,	
  profil	
  og	
  værdier
Radar	
  i	
  forhold	
  )l	
  skolens	
  strategiske	
  områder	
  2011-­‐2014

15.00	
  –	
  15.30	
   Pause

15.30-­‐	
  17.30	
  	
   Et	
  bud	
  på	
  5	
  overordnede	
  strategiske	
  områder	
  for	
  skolen	
  2011-­‐2014	
  
	
   SkriHligt	
  oplæg	
  fra	
  ledelsen	
  og	
  opsamling	
  på	
  øvrige	
  af	
  dagens	
  oplæg	
  (eHersendes	
  fredag)
	
   DrøHelse	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

17.30-­‐18.00	
   Opsamling:	
  Processen	
  frem	
  mod	
  juni	
  2011	
  
	
   Skolen	
  arbejder	
  med	
  mål,	
  indsatser	
  og	
  akMviteter
	
   Inddragelse	
  og	
  kommunikaMon	
  drøHes

18.00	
  –	
  19.00	
  Bestyrelsesmøde:	
  
• Valg	
  af	
  revisor	
  (kontrakten	
  med	
  KPMG	
  udløber)
• Beslutning	
  om	
  proces	
  for	
  modernisering	
  (vedlagt	
  oplæg	
  fra	
  CA)
• Beslutning	
  om	
  strategiske	
  områder	
  for	
  skolen	
  2011-­‐2014

19.00	
   Middag	
  i	
  restauranten

	
  	
  	
  	
  	
  


